
 

 

 

Socijalni dijalog je proces u kome predstavnici zaposlenih, poslodavci i 
nosioci javne vlasti uspostavljaju dijalog radi postizanja saglasnosti svih strana o 
pitanjima od značaja za socijalni i ekonomski položaj poslodavaca i zaposlenih. 

On se u Republici Srbiji odvija na tripartitnoj osnovi (Vlada Republike Srbije, 
reprezentativna organizacija poslodavaca i reprezentativne sindikalne organizacije), 
kao i na bipartitnoj osnovi (poslodavci sa jedne strane, i sindikati sa druge strane). 
Takođe, socijalni dijalog se odvija kako na nacionalnom nivou, tako i na lokalnom nivou 
i na nivou preduzeća. 

Unija poslodavaca Srbije (UPS) je jedina reprezentativna organizacija 
poslodavaca u Srbiji. Sa druge strane, postoje dva reprezentativna sindikata: Savez 
samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost. 

U cilju jačanja socijalnog dijaloga u Republici Srbiji 2004. godine donet je 
Zakon o socijalno-ekonomskom savetu. To je nezavisan organ i čini ga po 6 
predstavnika Vlade, Unije poslodavaca Srbije i reprezentativnih sindikata. Mandat 
članova Saveta je četiri godine, a Savet bira predsedavajućeg iz svojih redova na 
godinu dana, po sistemu rotacije. Savet ima 4 stalna radna tela, takođe sastavljena na 
triparitnoj osnovi:  

 za zakonodavstvo 
 za ekonomska pitanja 
 za kolektivno pregovaranje i mirno rešavanje radnih sporova  
 za pitanja bezbednosti i zdravlja na radu.  

Iako zakonodavni okvir predviđa mogućnost osnivanja lokalnih socijalno-
ekonomskih saveta, oni postoje u samo 29 opština u Srbiji i većina ne funkcioniše na 
pravi način zbog nedostatka kapaciteta i finansijskih sredstava. 

Iako se u posljednjih nekoliko godina socijalni dijalog u Republici Srbiji 
razvijao u željenom pravcu, neophodno je i dalje raditi u cilju njegovog većeg uticaja 
na društvo u celini. Socijalni partneri su mišljenja da postoji više pravaca i načina na 
koji se to može uraditi: 

 uspostaviti sistem za socijalni dijalog na nivou svih opština 
 podizati svest o tome da poslodavci i sindikati nisu nužno suprotstavljene 

strane, već da imaju zajednički interes 
 jačati kapacitete samih socijalnih partnera 
 jačati poverenja između socijalnih partnera 
 utvrditi trajna rešenja i pravila 
 iskoristiti otvaranje pregovaračkog poglavlja 19 „Socijalna politika i 

politika zapošljavanja“ u najboljem mogućem pravcu 
 dodeliti prava ovlašćenja i prave odgovornosti u procesu socijalnog 

dijaloga 
 dodeliti odgovarajuće finansije za otvaranje novih dimenzija socijalnog 

dijaloga, odnosno odgovarajuću ekspertizu na nivou socijalno-
ekonomskih saveta 

 

 


