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Kako da VaSa organizacija bude stalno u pokretu
da bi znali kuda kompanija ide, morate znati gde je sada

agenda:

= analiza poslovanja organizacija ucesnika radionice kroz upitnik sa 100
pitanja

= analizom su obuhvacdene karakteristi¢cne oblasti rukovodjenje,
upravljanje kadrovima, planiranje, finansije, prodaja, marketing,
kontrola procesa, logistika, sistem kvaliteta i stres u organizaciji

ova radionica je namenjena:

menadzmentu malih preduzeda

trajanje:

9.30-10.00 registracija ucesnika

10.00-11.00 modul s2a01/02

11.00-11.10 pauza

100 pitanja-100
odgovora 11.10-12.10 modul s2a03/04
simpleZanalyze
workshop

12.10-12.40 pauza za rucak

analiza poslovanja
radionica 12.40-13.40 modul s2a05/06

13.40-13.50 pauza

13.50-14.50 modul s2a 07/08

14.50-15.00 pauza

15.00-16.00 modul s2a09/10

16.00-16.30 diskusija ucesnika radionice

ocekivanja:

cilj radionice je determinisanje oblasti u kojima je neophodno preuzimanje
korektivnih mera u cilju minimiziranja negativnih efekata krize u organizaciji

ucesnici radionice u toku rada popunjavaju upitnik analize poslovanja a

napomena: obradu dobijenih podataka dobijaju besplatno na svoj e-mail

Osnivac je preduzeca za konsalting, menadZzment i edukaciju Simple
konsultant: Solutions. Dugogodisnji je ¢ prestiznog Institute of Directors iz Velike
Sveta Simi¢ Britanije, profesionalni je ClamudfiStitute of Management Consultant, SAD, kao
i WWBC-svetske business codefng asocijacije. U Simple Solutions je
zaduzen za coaching i edukaciju iz oblasti rukovodjenja.
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