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NASA INICIJATIVA

Unija poslodavaca Srbije je okto-
bra 2017. godine formirala Mrezu
poslodavaca koji zaposljavaju os-
obe sa invaliditetom. Osnovni cilj
Mreze je da pomogne poslodavci-
ma u procesu zaposljavanja osoba
sa invaliditetom i sprovodenju in-
kluzije na radnom mestu, kao i da
promovise dobru praksu i razmenu
iskustava i aktivnosti drustveno
odgovornog poslovanja.

Nasa je zelja, takode, da Mreza
posluZi za razvoj svesti o pozitiv-
noj vezi izmedu poslovnog uspeha
i inkluzije osoba sa invaliditetom,
za promovisanje zaposljavanja, za-
drZavanja u radnom odnosu i pro-
fesionalnog razvoja osoba sa inva-
liditetom, kao i za razvoj proizvoda i
usluga koje odgovaraju potrebama
¢lanova Mreze.

Imajuci ove ambicije na umu, Mreza

ima dva osnovna pravca delovanja:

1. medusobno povezivanje poslo-
davaca i razmena iskustava,

2. povezivanje poslodavaca sa oso-
bama sa invaliditetom i njihovim
organizacijama.
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MREZA POSLODAVACA
KOJI ZAPOSLJAVAJU
OSOBE SA INVALIDITETOM

Osobe sa invaliditetom se Sirom sveta suocavaju sa diskriminacijom
usled brojnih predrasuda, nepristupacne okoline i nedostatka znanja
i svesti o njihovim potrebama. Istovremeno, u svakom drustvu zaposl-
javanje je jedan od najsnaznijih mehanizama za ostvarenje drustvene
uklju¢enosti osoba sa invaliditetom, obezbedivanje njihove ekonomske
samostalnosti, realizacije osnovnih razvojnih potreba i zastite ljudskog
dostojanstva.

Procenjeni broj osoba sa invaliditetom starosti od 15 do 65 godina, po-
tencijalno radno angazovanih, u Republici Srbiji iznosi izmedu 215.000 i
300.000. lako je nakon donosenja Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba sa invaliditetom zabelezen porast broja registro-
vanih zaposlenih osoba sa invaliditetom, procenjena stopa zaposlenosti
osoba sa invaliditetom je svega 13%. | dok se svaki poslodavac trudi da
privuce i zadrzi najtalentovanije i najpouzdanije radnike, vestine, znanja
i talenti osoba sa invaliditetom ostaju uglavhom neprepoznati.

Mnoga preduzeca se susrecu sa izazovima u zaposljavanju i zadrzavanju
osoba sa invaliditetom: ispunjavanje zakonskih normi, prilagodavanje
radnog mesta i poslova i podizanje svesti medu zaposlenima radi krei-
ranja inkluzivne sredine. Stoga je veoma vazno pruZziti im razne vidove
podrske, kroz mere aktivne politike zaposljavanja i zalaganja svih aktera
u drustvu koji mogu doprineti inkluziji osoba sa invaliditetom. Podjed-
nako su vazni kolegijalna podrska i iskustva poslodavaca koji zaposlja-

vaju osobe sa invaliditetom.
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UZ PODRSKU:

WITH FUNDING FROM

International
Labour
Organization

AUSTRIAN
DEVELOPMENT
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PREDUZECA KOJA SU PODRZALA
OSNIVANJE MREZE

Trivuk, Beograd
Siloin, Kovin
Delhaize, Beograd
KS-Safety Shoes, Novi Sad
Banatpress, Zrenjanin
Impel, Zrenjanin

Narodni univerzitet Vranje, Vranje

Gosa Solko,
Smederevska Palanka

Cikos stampa, Subotica
Mona, Beograd
Tehnomanija, Beograd
Auto Cacak Komerc, Cacak
Astra NS, Novi Sad
Denex, Beograd
Diginet, Zrenjanin
Kuc¢a Hrane Lazarevi¢, Beograd
Oprema, Kraljevo
Lak Zica, Bor
Yura Corporation, Leskovac
PTUP Orion, Leskovac

Vageli, Novi Sad

Quadra, Beograd
Ikea, Beograd
Plodovi Pak, Kovin
Novitas, Sabac
Credit Agricole, Beograd
Dis, Krnjevo

Jovsi¢ Printing Centar, Beograd

Udruzenje preduzeca za
profesionalnu rehabilitaciju, Beograd

DES, Subotica
Trayal, Krusevac
Sunce CDP, Beograd
Pobeda Zara, Petrovaradin
Gomex, Zrenjanin
Pro Pozitiv, Beograd
Zastava Inpro, Kragujevac
Atelje Zagorka, Beograd
I-Taxi Navigator, Zrenjanin
Grafi¢ki Centar Nova, Sabac
Delta Holding, Beograd
Autostop, Leskovac

Mihajlovi¢, Paracin

RAZLOZI
ZA PRISTUPANJE

Mogu¢nost razmene iskustava

i znanja o tome kako razvijati
inkluzivnu radnu sredinu na
efektan i odrziv nacin sa ostalim
¢lanovima Mreze

Mogu¢nost isticanja primera
dobre prakse i aktivnosti
drustveno odgovornog
poslovanja $irokoj javnosti

Moguénost predlaganja i
ukljucivanja u razvoj
proizvoda i usluga
MreZe po meri ¢lanova

Mogu¢énost zajednickog
delovanja u pravcu pozitivnih
promena od kojih se oc¢ekuje
boljitak po celokupno

srpsko drustvo
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Unija poslodavaca Srbije
Stevana Markovi¢a 8
11080 Beograd, Zemun
tel.011/3160-248
faks 011/2610-988
E-mail: info@poslodavci.rs

Za dalje informacije: www.poslodavci.rs/mreza-poslodavaca/




