DIREKTIVA SAVETA 2010/18/EU OD 8. MARTA 2010. O SPROVODENJU REVIDIRANOG
OKVIRNOG SPORAZUMA O RODITELJSKOM ODSUSTVU ZAKLJUCENOG IZMEDU
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP | EKS | O PRESTANKU VAZENJA DIREKTIVE
96/34/EZ

(Tekst od znacaja za EEP)

SAVET EVROPSKE UNIJE,

Imajuéi u vidu Ugovor o funkcionisanju Evropske unije, posebno ¢lan 155. stav 2,
Imajuéi u vidu predlog Komisije,

s obzirom na to da:

(1) ¢lan 153. Ugovora o funkcionisanju Evropske unije (UFEU) omogucéava Uniji da podrzava i
dopunjava aktivnosti drzava ¢lanica, izmedu ostalog, u oblasti ravnopravnosti medu muskarcima i
Zenama u pogledu mogucénosti na trzistu rada i tretmana na poslu,

(2) socijalni dijalog na nivou Unije moze, u skladu sa ¢lanom 155. stav 1 UFEU, dovesti do ugovornih
odnosa, ukljucuju¢i sporazume, ukoliko rukovodstvo i radnici (,,socijalni partneri) to zele. Socijalni
partneri mogu, u skladu sa ¢lanom 155. stav 2. UFEU, zajednicki zahtevati da se sporazumi koje su
oni zakljudili na nivou Unije u vezi pitanja na koje se odnosi ¢lan 153. UFEI sprovode prema odluci
Saveza na predlog Komisije,

(3) je Okvirni sporazum o roditeljskom odsustvu zaklju¢en medu evropskim meduindustrijskim
organizacijama socijalnih partnera (EKS, UNICE i CEEP) 14. decembra 1995. kojem je pravno
dejstvo dodeljeno Direktivom Saveta 96/34/EZ od 3. juna 1996. o okvirnom sporazumu o roditeljskom
odsustvu zakljucenog izmedu UNICE, CEEP i EKSI1. Ta direktiva je izmenjena i dopunjena
Direktivom Saveta 97/75/EZ i proSirena na Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Severne Irske2.
Direktiva 96/34/EZ je znacajno doprinela poboljSanju moguénosti koje su u drzavama c¢lanicama
dostupne zaposlenim roditeljima da bolje usklade svoje poslovne i porodi¢ne obaveze putem
aranzmana odsustvovanja.

(4) se u skladu sa ¢lanom 138. stav 2. i 3. Ugovora o osnivanju Evropske zajednice (,,Ugovor EZ*)
Komisija konsultovala sa evropskim socijalnim partnerima 2006. i 2007. godine o na¢inima daljeg
unapredenja uskladivanja poslovnog, privatnog i porodi¢nog Zivota i, posebno, postojeéeg
zakonodavstva Zajednice o zastiti materinstva i roditeljskom odsustvu i 0 moguénosti uvodenja novih
vrsta porodi¢nog odsustva, kao §to je odsustvo za oCeve, odsustvo radi usvajanja i odsustvo za potrebe
brige o ¢lanovima porodice,

(5) su tri opSte evropske meduindustrijske organizacije socijalnih partnera (EKS, CEEP i
BUSINESSEUROPE, ranije zvane UNICE) i evropska meduindustrijska organizacija socijalnog
partnera koja predstavlja odredenu kategoriju preduzeca (UEAPME) obavestile Komisiju 11.
septembra 2008. da Zele da stupe u pregovore, u skladu sa ¢lanom 138. stav 4. i ¢lanom 139. Ugovora
EZA4, u cilju revizije Okvirnog sporazuma o roditeljskom odsustvu zaklju¢enog 1995,

(6) su te organizacije 18. juna 2009. potpisale revidirani Okvirni sporazum o roditeljskom odsustvu
(,,revidirani Okvirni sporazum®) i uputile Komisiji zajedni¢ki zahtev za dostavu predloga odluke
Saveta o sprovodenju tog revidiranom Okvirnog sporazuma,



(7) su tokom pregovora evropski socijalni partneri u potpunosti revidirali Okvirni sporazum o
roditeljskom odsustvu iz 1995. Direktivu 96/34/EZ stoga treba staviti van snage i zameniti hovom
direktivom, a ne samo izmeniti i dopuniti,

(8) budu¢i da ciljeve Direktive, odnosno unapredivanje uskladenosti poslovnog, privatnog i
porodi¢nog zivota zaposlenih roditelja i ravnopravnosti izmedu muskaraca i zena u smislu moguénosti
na trzitu rada i tretmana na poslu u celoj Uniji, drzave ¢lanice ne mogu uspes$no ostvariti i da ih je
stoga bolje ostvariti na nivou Unije, Unija moZe usvojiti mere u skladu sa nacelom supsidijanosti kako
je utvrdeno u ¢lanu 5. Ugovora o Evropskoj uniji. U skladu sa na¢elom srazmernosti, kako je utvrdeno
u tom ¢lanu, ova direktiva ne prelazi okvire onoga §to je potrebno za ostvarivanje tih ciljeva,

(9) je pri izradi predloga direktive Komisija uzela u obzir poloZaj zastupnika strana potpisnica
revidiranog OKkvirnog sporazuma, njihov mandat, zakonitost klauzula tog revidiranog Okvirnog
sporazuma i njegovu uskladenost sa relevantnim odredbama o malim i srednjim preduzeéima,

(10) je Komisija obavestila Evropski parlament i Evropski ekonomski i socijalni komitet o svom
predlogu,

(11) klauzula 1. stav 1. revidiranog Okvirnog sporazuma, u skladu sa opstim nacelima zakona Unije u
oblasti socijalne politike, navodi da Sporazum utvrduje minimalne zahteve,

(12) klauzula 8. stav 1. revidiranog Okvirnog sporazuma navodi da drzave ¢lanice mogu primenjivati
ili uvoditi povoljnije odredbe od onih koje su utvrdene u Sporazumu,

(13) klauzula 8. stav 2. revidiranog Okvirnog sporazuma navodi da sprovodenje odredaba Sporazuma
ne predstavlja valjane osnove za smanjenje opSteg nivoa zastite koji se obezbeduje radnicima u oblasti
obuhvacéenoj Sporazumom,

(14) drzave Clanice treba da obezbede delotvorne, srazmerne i preventivne kazne u sluc¢aju bilo kakvog
krsenja obaveza prema ovoj direktivi,

(15) drzave ¢lanice mogu poveriti socijalnim partnerima, na njihov zajednicki zahtev, sprovodenje ove
direktive, sve dok takve drzave ¢lanice preduzimaju sve potrebne mere kojima obezbeduju da u svako
doba mogu garantovati rezultate nametnute ovom direktivom,

(16) se u skladu sa tackom 34. Meduinstitucionalnog sporazuma o boljoj izradi zakona drzave ¢lanice
podsti¢u da za vlastite potrebe i1 u interesu Unije izrade i javno objave sopstvene tabele koje ¢e, u meri
u kojoj je to moguce, prikazati povezanost ove direktive sa merama transpozicije,



DONEO JE OVU DIREKTIVU:
Clan 1.

Ova direktiva sprovodi revidirani Okvirni sporazum o roditeljskom odsustvu koji su 18. juna 2009.
zakljuéile evropske meduindustrijske organizacije socijalnih partnera (BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i EKS), kako je utvrdeno u Aneksu.

Clan 2.

Drzave c¢lanice odreduju koje kazne se primenjuju za povredu domacih propisa donetih u skladu sa
ovom direktivom. Kazne treba da budu delotvorne, srazmerne i preventivne.

Clan 3.

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje sa ovom direktivom ili
obezbeduju da su socijalni partneri sporazumom uveli potrebne mere najkasnije do 8. marta 2012. One
0 tome odmah obaveStavaju Komisiju.

Kada drzave ¢lanice donose te propise, oni treba da sadrze upuéivanje na ovu direktivu ili se to
upucivanje vrsi prilikom njihovog zvani¢nog objavljivanja. Nacine takvog upucivanja utvrduju drzave
¢lanice.

2. Drzave ¢lanice mogu imati najvise jo§ jednu dodatnu godinu za uskladivanje sa ovom direktivom,
ako je potrebno da se kolektivnim ugovorom uzmu u obzir posebne poteskoée ili sprovodenje. One o
tome obaveStavaju Komisiju najkasnije do 8. marta 2012. navode¢i razloge zbog kojih se zahteva
dodatni period.

3. Drzave ¢lanice dostavljaju Komisiji tekst glavnih odredaba svog zakonodavstva koje donose u
oblasti na koju se odnosi ova direktiva.

Clan 4.

Direktiva 96/34/EZ prestaje da vazi od 8. marta 2012. Upucivanja na Direktiva 96/34/EZ tumace se
kao upucivanja na ovu direktivu.

Clan 5.

Ova uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana njenog objavljivanja u Sluzbenom listu Evropske
unije.

Clan 6.

Ova direktiva je upucena drzavama ¢lanicama.



Sacinjeno u Briselu, 8. marta 2010.

Za Savet
Predsednik

K. KORBACO (C. CORBACHO)

ANEKS
(REVIDIRAN) OKVIRNI SPORAZUM O RODITELjSKOM ODSUSTVU
18. jun 2009.
Preambula

Ovaj okvirni sporazum zakljuéen izmedu evropskih socijalnih partnera, BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i EKS (i odbora za vezu Eurocadres/CEC) revidira okvirni sporazum o roditeljskom
odsustvu zakljuCen 14. decembra 1995, utvrduju¢i minimalne zahteve o roditeljskom odsustvu kao
vazna sredstva za uskladivanje poslovnih i porodi¢nih odgovornosti i promovisanje jednakih
moguénosti i tretmana muskaraca i Zena.

Evropski socijalni partneri zahtevaju od Komisije da dostavi ovaj okvirni sporazum Savetu za potrebe
izrade odluke Saveta kojom ovi zahtevi postaju obavezujuci u drzavama ¢lanicama Evropske unije.

I. OpSta razmatranja
1. Imajuéi u vidu Ugovor EZ, a posebno ¢l. 138. 1 1396,

2. imajuci u vidu ¢lan 137. stav 1. tacka v) i ¢lan 141. Ugovora EZ7 i nacelo jednakog tretmana (¢l. 2,
3.1 13. Ugovora EZ) i sekundarno zakonodavstvo koje se zasniva na ovome, a posebno Direktivu
Saveta 75/117/EEZ o uskladivanju zakona drzava ¢lanica koji se odnose na primenu nacela jednakih
zarada muskaraca i zena; Direktivu Saveta 92/85/EEZ o uvodenju mera za podsticanje poboljSanja
bezbednosti i zdravlja na radu trudnih radnica i radnica koje su se nedavno porodile ili doje; Direktivu
Saveta 96/97/EU 0 izmenama i dopunama Direktive 86/378/EEZ o sprovodenju nacela jednakog
tretmana muskaraca i Zena u programima profesionalne socijalne zastite; i Direktivu 2006/54/EZ o
sprovodenju nacela jednakih moguénosti i jednakog tretmana muskaraca i Zena po pitanjima
zaposljavanja i zanimanja (promene);

3. imajuci u vidu Povelju Evropske unije o osnovnim pravima od 7. decembra 2000. i ¢l. 23. i 33. koji
se odnose na jednakost muskaraca i zena i uskladivanje poslovnog, privatnog i porodi¢nog Zivota,

4. imajuci u vidu Izvestaj Komisije iz 2003. o sprovodenju Direktive Saveta 96/34/EZ od 3. juna 1996.
o okvirnom sporazumu o roditeljskom odsustvu koji je zaklju¢en izmedu UNICE, CEEP i EKS,

5. imajuéi u vidu cilj Lisabonske strategije rasta i poslova koji se odnosi na povecanje ukupne stope
zaposlenosti na 70 %, stope zaposlenosti Zena na 60 % i stope zaposlenosti starijih radnika na 50 %;
barselonske ciljeve obezbedenja objekata za brigu o deci; i doprinos politika unapredenju uskladivanja
poslovnog, privatnog i porodi¢nog zivota u ostvarivanju ovih ciljeva,



6. imaju¢i u vidu Okvirni sporazum evropskih socijalnih partnera o rodnoj ravnopravnosti od 22.
marta 2005. u kojem je podrzavanje ravnoteze izmedu posla i Zivota postavljeno kao prioritetna oblast
delovanja, dok se istovremeno prepoznaje da se za nastavak napretka po pitanju uskladivanja mora
uspostaviti uravnotezena, integrisana i koherentna meSavina politike koja obuhvata aranzmane
odsustva, radne aranzmane i infrastrukture za brigu o deci,

7. s obzirom da mere poboljSanja uskladenosti predstavljaju deo Sireg plana politike za reSavanje
potreba poslodavaca i radnika i za poboljSanje prilagodljivosti i mogucnosti zaposljavanja, koji
predstavlja deo pristupa fleksibilne sigurnosti,

8. s obzirom da porodi¢ne politike treba da doprinesu postizanju rodne ravnopravnosti i da ih treba
posmatrati u kontekstu demografskih promena, posledica sve starije populacije, premosc¢avanja
generacijskog jaza, promovisanja uce$¢a zena u radnoj snazi i podele odgovornosti za negu izmedu
Zena i muskaraca,

9. s obzirom da se Komisija 2006. i 2007. godine konsultovala sa evropskim socijalnim partnerima u
prvoj i drugoj fazi konsultacija o uskladivanju poslovnog, privatnog i porodi¢nog zivota i da se,
izmedu ostalog, bavila pitanjem azuriranja regulatornog okvira na nivou Komisije i da ohrabruje
evropske socijalne partnere da procene odredbe svog okvirnog sporazuma o roditeljskom odsustvu u
cilju revizije,

10. s obzirom da je Okvirni sporazum evropskih socijalnih partnera iz 1995. O roditeljskom odsustvu
bio katalizator za pozitivne promene, da je obezbedio zajedni¢ku osnovu za uspostavljanje ravnoteze
izmedu posla i Zivota u drzavama ¢lanicama 1 da je odigrao znac¢ajnu ulogu u pomaganju zaposlenim
roditeljima u Evropi da postignu bolju uravnoteZenost; medutim, na osnovu zajedni¢ke ocene,
evropski socijalni partneri smatraju da odredene elemente sporazuma treba prilagoditi ili revidirati
kako bi se bolje postigli njegovi ciljevi,

11. s obzirom da odredene aspekte treba prilagoditi, uzimajuci u obzir sve veéu raznolikost radne
snage i socijalnih razvoja, ukljuCujuc¢i sve vecu raznolikost porodi¢nih struktura, uz postovanje
nacionalnog zakonodavstva, kolektivnih ugovora i/ili prakse,

12. s obzirom da u mnogim drZavama Clanicama podsticanje muskaraca da preuzmu jednak deo
porodi¢nih odgovornosti nije dovelo do zadovoljavajucih rezultata; stoga treba preduzeti delotvornije
mere kojima se podstice ravnomernija podela porodi¢nih odgovornosti izmedu muskaraca i Zena,

13. s obzirom da mnoge drzave ¢lanice ve¢ imaju Sirok spektar mera i praksi politika koje se odnose
na pogodnosti odsustva, brigu o deci i fleksibilne radne aranzmane, a koje su prilagodene potrebama
radnika 1 poslodavaca i koje imaju za cilj da podrze roditelje u uskladivanju poslovnog, privatnog i
porodi¢nog Zivota; ovo treba uzeti u obzir u sprovodenju ovog sporazuma,

14. s obzirom da ovaj okvirni sporazum predstavlja jedan element delovanja evropskih socijalnih
partnera u oblasti uskladivanja,

15. s obzorom da je ovaj sporazum okvirni sporazum kojim se utvrduju minimalni zahtevi i odredbe
koje se odnose na roditeljsko odsustvo, koje se razlikuje od porodiljskog odsustva, i na odsustvovanje
sa posla zbog vise sile, 1 s obzirom da se odnosi na drzava ¢lanice i socijalne partnere za potrebe
utvrdivanja uslova pristupa i modaliteta zahteva kako bi se uzela u obzir situacija u svakoj drzavi
¢lanici,



16. s obzirom da je pravo na roditeljsko odsustvo u ovom sporazumu individualno pravo i, u principu,
neprenosivo, a drzavama Clanicama je dozvoljeno da ga ucine prenosivim. Iskustvo je pokazalo da
neprenosivo odsustvo moze delovati kao pozitivan podsticaj za ofeve da ga uzmu, stoga su se evropski
socijalni partneri sloZili da deo odsustva ostave neprenosivim,

17. s obzirom da je vaZzno uzeti u obzir posebne potrebe roditelja koji imaju decu sa posebnim
potrebama ili sa dugotrajnom bole$¢u, 18. s obzirom da drzave ¢lanice treba da obezbede odrzavanje
prava na naknade u naturi u okviru osiguranja u slucaju bolesti tokom minimalnog perioda
roditeljskog odsustva,

19. s obzirom da drZave ¢lanice takode treba da razmotre, kada je to prikladno prema nacionalnim
uslovima i uzimajuci u obzir budzetsku situaciju, odrzavanje prava na relevantne naknade za socijalno
osiguranje koja vaZze tokom minimalnog perioda roditeljskog odsustva, kao i ulogu prihoda medu
ostalim faktorima prilikom uzimanja roditeljskog odsustva za vreme sprovodenja ovog sporazuma

18. s obzirom da drzave ¢lanice treba da obezbede odrzavanje prava na naknade u naturi u okviru
osiguranja u sluéaju bolesti tokom minimalnog perioda roditeljskog odsustva,

20. s obzirom da su iskustva u drzavama c¢lanicama pokazala da ja nivo prihoda tokom roditeljskog
odsustva jedan faktor koji uti¢e na uzimanje odsustva, posebno kod oceva,

21. s obzirom da pristup fleksibilnim radnim aranzZmanima olakSava roditeljima da kombinuju
poslovne i roditeljske odgovornosti i pomaze ponovnu integraciju u posao, posebno nakon povratka sa
roditeljskog odsustva,

22. s obzirom da aranZmani roditeljskog odsustva imaju svrhu da podrZze zaposlene roditelje tokom
odredenog vremenskog perioda, sa ciljem da se odrzi i podrzi njihovo neprekidno ucesée na trzistu
rada; stoga vecu paznju treba posvetiti odrzavanju kontakta sa poslodavcem tokom odsustva ili
pravljenju aranZmana za povratak na posao,

23. s obzirom da ovaj sporazum uzima u obzir potrebu da se poboljSaju zahtevi za socijalnu politiku,
da se poboljSa konkurentnost ekonomije Evropske unije i da se izbegnu nametljiva administrativna,
finansijska i pravna ograni¢enja na nacin koji bi usporio stvaranje i razvoj malih i srednjih preduzeca,

24. s obzirom da su socijalni partneri u najboljem polozaju da pronadu reSenja koja odgovaraju
potrebama poslodavaca i radnika i da stoga imaju posebnu ulogu u sprovodenju, primeni, pracenju i
ocenjivanju ovog sporazuma, u S$irem kontekstu drugih mera u cilju poboljSanja uskladivanja
poslovnih i porodi¢nih odgovornosti i pobolj$anja jednakih moguénosti i tretmana muskaraca i zena,

STRANE POSTPISNICE USAGLASILE SU SE O SLEDECEM:

Il. SadrZaj

Klauzula 1: Svrha i podrudje primene

1. Ovaj sporazum utvrduje minimalne zahteve osmisljene da pomognu uskladivanju roditeljskih i
poslovnih odgovornosti zaposlenih roditelja, uzimajuéi u obzir sve veéu raznolikost porodi¢nih
struktura uz posStovanje nacionalnog zakonodavstva, kolektivnih ugovora i/ili prakse.



2. Ovaj sporazum se primenjuje na sve radnike, muskarce i zene, koji imaju ugovor o radu ili su u
radnom odnosu kako je definisano zakonom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom koja je na snazi u
svakoj drzavi ¢lanici.

3. Drzave ¢lanice 1/ili socijalni partneri ne iskljucuju iz podru¢ja primene i primene ovog sporazuma
radnike, ugovore o radu ili radne odnose isklju¢ivo zato §to se odnose na honorarne radnike, radnike sa
ugovorom o delu ili osobe sa ugovorom o radu ili u radnom odnosu sa agencijom za privremeno
zaposljavanje.

Klauzula 2: Roditeljsko odsustvo

1. Ovaj sporazum daje radnicima i radnicama individualno pravo na roditeljsko odsustvo na osnovu
rodenja ili usvajanja deteta kako bi se brinuli o tom detetu do odredene starosne dobi do osam godina,
Sto ¢e definisati drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri.

2. Odsustvo se dodeljuje na period od najmanje Cetiri meseca i, u cilju promovisanja jednakih
moguénosti i jednakog tretmana muskaraca i Zena, posebno ga treba dodeliti na neprenosivoj osnovi.
U cilju podsticanja ravnopravnijeg uzimanja odsustva od strane oba roditelja, najmanje jedan od ta
Cetiri meseca se dodeljuje na neprenosivoj osnovi. Modaliteti u primeni neprenosivog perioda utvrduju
se na nacionalnom nivou putem zakonodavstva i/ili kolektivnih ugovora uzimajuéi u obzir postojece
aranzmane odsustva u drzavama ¢lanicama.

Klauzula 3: Modalitet i primene

1. Uslovi pristupa i detaljnih pravila primene roditeljskog odsustva definiSu se zakonom i/ili
kolektivnim ugovorima u drzavama ¢lanicama sve dok se po$tuju minimalni zahtevi ovog sporazuma.
Drzave ¢lanice 1/ili socijalni partneri posebno mogu:

(a) odluciti da i se roditeljsko odsustvo dodeljuje na osnovu stalnog ili honorarnog zaposlenja, u
komadu ili u obliku sistema vremenskog kredita, uzimaju¢i u obzir potrebe kako poslodavaca tako i
radnika,

(b) dodeliti pravo na roditeljsko odsustvo na osnovu perioda rada i/ili duZine radnog staZa, koje ne
prelazi jednu godinu; drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri treba da obezbede, prilikom primene ove
odredbe, da se u slucaju uzastopnih ugovora o delu kod istog poslodavca, kako je definisano u
Direktivi Saveta 1999/70/EZ o radu na odredeno, uzima u obzir zbir ovih ugovora za potrebe
izra¢unavanja kvalifikacionog perioda,

(v) definisati okolnosti u kojima poslodavac, nakon konsultacija u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom, sme odloziti dodelu roditeljskog odsustva iz
opravdanih razloga vezanih za rad organizacije. Svaki problem koji proizilazi iz primene ove odredbe
treba reSavati u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom,

(g) pored tacke v), mogu odobriti posebne aranzmane kojima se ispunjavaju operativni i organizacioni
zahtevi malih preduzeca.

2. Drzave clanice i/ili socijalni partneri mogu utvrditi periode obavesStenja koje radnici daju
poslodavcima prilikom koriS¢enja prava na roditeljsko odsustvo, navodeci pocetak i kraj perioda
odsustva. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri treba da imaju obzira prema interesima radnika i
poslodavaca prilikom preciziranja duZine takvih perioda obavestenja.



3. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri treba da procene potrebu za prilagodavanjem uslova pristupa i
modalitete primene roditeljskog odsustva na potrebe roditelja dece sa posebnim potrebama ili
dugotrajnim bolestima.

Klauzula 4: Usvajanje

1. Drzave ¢lanice 1/ili socijalni partneri treba da ocene potrebu za dodatnim merama za reSavanje
posebnih potreba usvojitelja.

Klauzula 5: Prava na zapos$ljavanje i zabrana diskriminacije

1. Na kraju roditeljskog odsustva, radnici imaju pravo da se vrate na isti posao ili, ako to nije moguce,
na ekvivalentan ili sli¢an posao koji je u skladu sa njihovim ugovorom o radu ili radnim odnosom.

2. Prava koja su radnici stekli ili su u postupku sticanja na dan kada roditeljsko odsustvo pocinje,
odrzavaju se takvim do zavrSetka roditeljskog odsustva. Ova prava, ukljucujuci sve promene koje
proisti¢u iz nacionalnog zakonodavstva, kolektivnih ugovora i/ili prakse, primenjuju se po zavrsetku
roditeljskog odsustva.

3. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri definiSu status ugovora o radu ili radnog odnosa za period
roditeljskog odsustva.

4. Kako bi obezbedili da radnici ostvaruju svoje pravo na roditeljsko odsustvo, drzave ¢lanice i/ili
socijalni partneri preduzimaju potrebne mere kako bi zastitili radnike od nepovoljnog tretmana ili
otpusStanja na osnovu podno3enja zahteva za roditeljsko odsustvo ili njegovog uzimanja u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom.

5. Sva pitanja koja se odnose na socijalnu zastitu u vezi sa ovim sporazumom razmatraju i odreduju
drzave clanice i/ili socijalni partneri u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i/ili kolektivnim
ugovorima, uzimajuéi u obzir znacaj kontinuiteta prava na socijalnu zastitu u okviru razli¢itih
programa, posebno zdravstvenu zastitu.

Sva pitanja o prihodima koji se vezuju za ovaj sporazum razmatraju i odreduju drzave ¢lanice i/ili
socijalni partneri u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom,
uzimajuéi u obzir ulogu prihoda, izmedu ostalog, u uzimanju roditeljskog odsustva.

Klauzula 6: Povratak na posao

1. U cilju promovisanja boljeg uskladivanja, drzave c¢lanice i/ili socijalni partneri preduzimaju
potrebne mere kako bi obezbedili da radnici prilikom povratka sa roditeljskog odsustva mogu zatraziti
promene radnih sati i/ili rasporeda za odredeni vremenski period. Poslodavci razmatraju i odgovaraju
na takve zahteve, uzimajuci u obzir potrebe kako poslodavaca tako i radnika.

Modaliteti ovih stavova se odreduju u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima
i/ili praksom.

2. Kako bi se olak$ao povratak na posao nakon roditeljskog odsustva, radnici i poslodavci se podsti¢u
da odrzavaju kontakt tokom perioda odsustva i da prave aranzmane za bilo kakve odgovaraju¢e mere



reintegracije o kojima odlucuju obe ukljucene strane, uzimajuéi u obzir nacionalno zakonodavstvo,
kolektivne ugovore i/ili praksu.

Klauzula 7: Odsustvo sa posla zbog vise sile

1. Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri preduzimaju potrebne mere kako bi radnicima dali pravo na
odsustvo sa posla, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom, u
slu¢aju vise sile, iz hitnih porodi¢nih razloga, u slucaju bolesti ili nesre¢e koji ¢ini neposredno
prisustvo radnika neophodnim.

2. Drzave clanice i/ili socijalni partneri mogu precizirati uslove pristupa i detaljna pravila primene
klauzule 7.1. 1 ograni¢iti ovo pravo na odredeni vremenski period u godini i/ili po slucaju.

Klauzula 8: Zavrsne odredbe

1. DrZave ¢lanice mogu primeniti ili uvesti povoljnije odredbe od onih koje su utvrdene u ovom
Sporazumu.

2. Primena odredaba ovog sporazuma ne predstavlja valjanu osnovu za smanjenje opsteg nivoa zastite
koja se pruza radnicima u oblasti koja je obuhvaéena ovim sporazumom. Ovo neée dovesti u pitanje
pravo drzava c¢lanica i/ili socijalnih partnera na izradu drugacijih zakonodavnih, regulatornih ili
ugovornih odredaba usled izmenjenih okolnosti (ukljucujuéi uvodenje neprenosivosti) sve dok se
postuju minimalni zahtevi predvideni u postojeCem sporazumu.

3. Ovaj sporazum ne dovodi u pitanje pravo socijalnih partnera da na odgovarajuéem nivou,
ukljucujuéi evropski nivo, zakljucuju sporazume kojima se prilagodavaju i/ili dopunjuju odredbe ovog
sporazuma kako bi se uzele u obzir posebne okolnosti.

4. Drzave Clanice usvajaju zakone i druge propise potrebne za uskladivanje sa odlukom Saveta u roku
od dve godine od njenog usvajanja ili obezbeduju da socijalni partneri do kraja ovog perioda
sporazumom uvedu potrebne mere.

Drzave ¢lanice mogu imati najvise jednu dodatnu godinu za uskladivanje sa ovom odlukom ako je
potrebno uzeti u obzir posebne poteskoce ili sprovodenje kolektivnim sporazumima.

5. Sprecavanje i reSavanje sporova i Zalbi koje proizilaze iz primene ovog sporazuma vrsi se u skladu
sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima i/ili praksom.

6. Ne dovodeci u pitanje odnosnu ulogu Komisije, nacionalnih sudova i Evropskog suda pravde, svako
pitanje koje se odnosi na tumacenje ovog sporazuma na evropskom nivou Komisija u prvom redu
treba da uputi stranama potpisnicama koje ¢e dati svoje miSljenje.

7. Strane potpisnice razmatraju primenu ovog sporazuma pet godina nakon datuma odluke Saveta ako
to jedna od strana ovog sporazuma zahteva.

Sacinjeno u Briselu, 18. juna 2009.
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