Sta mi radimo?

Ugovor o grantu za “Projekat Drustveno odgovorno poslovanje (DOP) za
sve”je potpisan izmedu Turske konfederacije organizacija poslodavaca
(TISK) i Evropske komisije 30.11.2012. godine. Prve dve godine ¢etvoro-
godisnjeg Projekta, sprovedene pod rukovodstvom TISK i u saradnji sa
organizacijama poslodavaca (OP) Jugoisto¢ne Evrope i Medunarodnom

organizacijom poslodavaca (IOE), su zavrsene. Kako su aktivnosti sprove-

dene u Prvoj fazi imale za cilj narocito jacanje kapaciteta OP i preduzeca
i pripremu trenera, projekat ¢e se sada fokusirati na informisanje poslo-

davaca o izveStavanju o odrzivosti i pripremi trenera tokom 2015-2016.

Tokom Faze ll, OP iz Srbije i Bugarske su uklju¢ene u projekat, povecava-
juci broj partnerskih organizacija na osam.

STA JE DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE (DOP)?

DOP je odgovornost koju preduzeca preuzimaju na dobrovoljnoj osnovi
imajuci u vidu svoj uticaj na drustvo.

Kao deo ove odgovornosti, preduze¢a DOP implementiraju:

+ nadobrovoljnoj osnovi,

+ primenjujuci multi-dimenzionalni koncept
(drustvo,ekonomija, Zivotna sredina, itd.),

+ U angazovanju sa svim zainteresovanim licima, \

+ obezbedujudi dodatu korist, koja ide dalje \W
od puke uskladenosti za zakonom, L

+ izbegavajudi pristup “jedna veli¢ina za sve”

- izbegavajuci nejednak tretman velikih i
malih preduzeda,

« uzimajudi u obzir specifitne DOP potrebe _
biznisa, o

«+ ugradujuci DOP u aktivnosti preduzeca.

STA JE IZVESTAVANJE 0 ODRZIVOSTI?

Izvestaj o odrzZivosti predstavlja platformu na kojoj preduzeca dele sa
akcionarima podatke o svojim ekonomskim, ekoloskim i drustvenim
dostignuc¢ima u vezi sa odrzivim razvojem. Pored toga, ovaj izvestaj je
komponenta finansijskih izvestaja koje preduzeca izraduju.

Izvestaji koji se objavljuju u okviru razli¢itih tema kao $to su drustveno
odgovorno poslovanje, korporativno gradanstvo, ne-finansijsko izvesta-
vanje i izvestavanje o odrzivosti, kratko ukljucuju i informacije o uticaju
korporativhog upravljanja preduze¢em na zivotnu sredinu i drustvo.

Razlozi da preduzeca izvestavaju / Zasto preduzeca izvestavaju?

 Jacanje korporativhog brenda i ugleda

« Identifikovanje strategije odrzivog razvoja preduzeca i
procena njenih efekata

+ Uticanje na dugoroc¢nu strategiju upravljanja, politiku i
biznis planove

+ Bolje razumevanje rizika i $ansi

« Omogucavanje zainteresovanim licima da razumeju uticaji  dosti-
gnuca preduzeca u okviru aktivnosti na odrzivosti

« Naglasavanje veze izmedu finansijskog i ne-finansijskog dostignuca

» Uporedivanje dostignuca, interno i medu preduze¢ima

+ Postavljanje repera i procena dostignuca na polju odrZivosti uz po-
Stovanje zakona, normi, kodeksa, standarda dostignuda i
dobrovoljnih inicijativa.
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poslova hjé za sve
Opsti cilj je

doprinos dinamic¢nosti organizacija civilnog drustva koje aktivno
ucestvuju u javnoj debati o demokratiji, ljudskim pravima, socijalnoj
inkluziji i vladavini prava, a koje imaju kapacitet da uti¢u na politike i
procese donosenja odluka.

Specifi¢ni ciljevi su

da se izgradi svest i kapacitet u okviru partnerstva i mreZe organizacija
poslodavaca (OP) u Regionu jugoisto¢ne Evrope u vezi DOP i izvesta-
vanja o odrzivosti (10) kako bi se unapredilo njihovo uc¢esce u dijalogu
sa svim zainteresovanim licima (kao i njihov uticaj na proces reforme
javnog sektora) na nacionalnom i medunarodnom nivou; i

da se izgradi svest i kapaciteti u okviru mrezZe organizacija poslodavaca
(OP) u regionu kako bi ove vodile preduzeca ka njihovom pozitivnom
uticaju na drustvo i ka tome da se briga o drustvu, Zivotnoj sredini, eti-
ci, ljudskim pravima i interesima klijenata integrisu u njihove poslovne
aktivnosti i osnovnu poslovnu strategiju.

Period implementacije: 01.12.2014 - 01.12.2016 (24 meseca)
Ukupan budzet: € 712.366,58



+ Kada se imaju u vidu dodata vrednost za aktivnosti koje sprovode or-
ganizacije poslodavaca i odrzivi ishodi, poboljsanje paketa dizajnira-
nog za jacanje njihovih kapaciteta u smislu “izveStavanja o odrzivosti

« Uspostavljanje partnerstava i mreza za razmenu informacija medu OP
u svrhu izvesStavanja o odrzivosti,

« Podizanje svesti preduzeca i drugih zainteresovanih lica kroz razvo-
je strategija OP, poboljsanje vidljivosti i diseminacije aktivnosti, kao
komponenti“izvestavanja o odrzivosti”.

U 5 partnerskih zemalja u okviru aktivnosti Projekta:

« Ukupno 120 lica zaposlenih u partnerskim OP su prosli obuku o DOP i
poceli da rade kao DOP kontakt osobe u svojim organizacijama,

+ Svest 0 DOP je podignuta u 500 preduzeca putem seminara, a razne
grupe zainteresovanih lica su informisane kroz nacionalne konferen-
cije,

+ lzradene su analize na nacionalnom nivou kada je u pitanju DOP. Kroz
ove izvestaje su identifikovane sli¢nosti i razlike medu zemljama u
okviru DOP.

« Napravljeni su DOP trening moduli i materijali.

+ “Priru¢nik o DOP za organizacije poslodavaca” je preveden na jezike 5
partnerskih zemalja, a postoji i na engleskom, azerskom, Spanskom i
portugalskom jeziku.

« Nagraden je ukupno 51 projekat o DOP.

+ “Knjiga o DOP nagradama za Jugoisto¢nu Evropu” je prevedena na
jezike 5 partnerskih zemalja, a postoji i na engleskom jeziku.

Za dalje informacije, posetite internet stranicu Projekta:
www.csrforall.eu

PARTNERI NA PROJEKTU

Turska konfederacija organizacija poslodavaca (TiSK)
Glavna kancelarija projekta: Hosdere Cad. Resat Nuri Sokak
No: 108, Cankaya, 06540, Ankara, Turkey

Tel: 31243977 17 E-mail: infotisk@csrforall.eu

Website: www.tisk.org.tr

Bugarska komora trgovine i industrije (BCCI)

9 Iskar Str., 1058 Sofia, Bulgaria

Tel: +359 2 81 17 489 E-mail: infobcci@csrforall.eu
Website: www.bcci.bg

Hrvatska udruga poslodavaca (CEA)
Ulica Pavla Hatza 12, 10 000 Zagreb, Hrvatska

CEA Tel: +385 148 97 558 E-mail: infocea@csrforall.eu
Croatian Employers’ Association w‘bsit°= http:;!www.hup.hr

o) Unija poslodavaca Crne Gore (MEF) _

) IX Crnogorske brigade 11, 81 000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 220209250 E-mail: infomef@crsforall.eu
A www.poslodavci.org
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Ovaj Projekat finansira
Evropska unija

DOP ZA BOLJI SVET

PREDUZECA POVEZUJU EKOLOSKU,
SOCIJALNU | EKONOMSKU DIMENZIJU ZA DOBROBIT DRUSTVA

Doprinos jedinstvenom razumevanju
DOP i ocekivanja u toj oblasti

Promovisanje partnerstva i
razmena iskustava



