
Šta mi radimo?

ŠTA JE DRUŠTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE (DOP)?

Ugovor o grantu za “Projekat Društveno odgovorno poslovanje (DOP) za 
sve”je potpisan izmedu Turske konfederacije organizacija poslodavaca 
(TISK) i Evropske komisije 30.11.2012. godine. Prve dve godine četvoro-
godišnjeg Projekta, sprovedene pod rukovodstvom TISK i u saradnji sa 
organizacijama poslodavaca (OP) Jugoistočne Evrope i Međunarodnom 
organizacijom poslodavaca (IOE), su završene. Kako su aktivnosti sprove-
dene u Prvoj fazi imale za cilj naročito jačanje kapaciteta OP i preduzeća 
i pripremu trenera, projekat će se sada fokusirati na informisanje poslo-
davaca o izveštavanju o održivosti i pripremi trenera tokom 2015-2016. 
Tokom Faze II, OP iz Srbije i Bugarske su uključene u projekat, povećava-
juci broj partnerskih organizacija na osam.

DOP je odgovornost koju preduzeća preuzimaju na dobrovoljnoj osnovi 
imajući u vidu svoj uticaj na drustvo.

Kao deo ove odgovornosti, preduzeća DOP implementiraju:
• na dobrovoljnoj osnovi,
• primenjujući multi-dimenzionalni koncept     

(društvo,ekonomija, životna sredina, itd.),
• u angažovanju sa svim zainteresovanim licima,
• obezbeđujući dodatu korist, koja ide dalje     

od puke uskladenosti za zakonom,
• izbegavajući pristup “jedna veličina za sve”
• izbegavajući nejednak tretman velikih i      

malih preduzeća,
• uzimajući u obzir specifi čne DOP potrebe     

biznisa,
• ugrađujući DOP u aktivnosti preduzeća.

ŠTA JE IZVEŠTAVANJE 0 ODRŽIVOSTI?

Razlozi da preduzeća izveštavaju / Zašto preduzeća izveštavaju?

lzveštaj o održivosti predstavlja platformu na kojoj preduzeća dele sa 
akcionarima podatke o svojim ekonomskim, ekološkim i društvenim 
dostignućima u vezi sa održivim razvojem. Pored toga, ovaj izveštaj je 
komponenta fi nansijskih izveštaja koje preduzeća izrađuju.

lzveštaji koji se objavljuju u okviru različitih tema kao što su društveno 
odgovorno poslovanje, korporativno građanstvo, ne-fi nansijsko izvešta-
vanje i izveštavanje o održivosti, kratko ukljućuju i informacije o uticaju 
korporativnog upravljanja preduzećem na životnu sredinu i društvo.

• Jačanje korporativnog brenda i ugleda
• ldentifi kovanje strategije održivog razvoja preduzeća i    

procena njenih efekata
• Uticanje na dugoročnu strategiju upravljanja, politiku i    

biznis planove
• Bolje razumevanje rizika i šansi
• Omogućavanje zainteresovanim  licima da razumeju uticaj i  dosti-

gnuća preduzeća u okviru aktivnosti na održivosti
• Naglašavanje veze između fi nansijskog i ne-fi nansijskog dostignuća
• Upoređivanje dostignuća, interno i među preduzećima
• Postavljanje repera i procena dostignuća na polju održivosti uz po-

štovanje zakona, normi, kodeksa, standarda dostignuća i   
dobrovol jnih inicijativa.

II FAZA PROJEKTA

Opšti cilj je

Specifi čni ciljevi su

doprinos dinamičnosti organizacija civilnog društva koje aktivno 
učestvuju u javnoj debati o demokratiji, ljudskim pravima, socijalnoj 
inkluziji i vladavini prava, a koje imaju kapacitet da utiču na politike i 
procese donošenja odluka.

da se izgradi svest i kapacitet u okviru partnerstva i mreže organizacija 
poslodavaca (OP) u Regionu jugoistočne Evrope u vezi DOP i izvesta-
vanja o održivosti (10) kako bi se unapredilo njihovo učešće u dijalogu 
sa svim zainteresovanim licima (kao i njihov uticaj na proces reforme 
javnog sektora) na nacionalnom i međunarodnom nivou; i

da se izgradi svest i kapaciteti u okviru mreže organizacija poslodavaca 
(OP) u regionu kako bi ove vodile preduzeća ka njihovom pozitivnom 
uticaju na društvo i ka tome da se briga o društvu, životnoj sredini, eti-
ci, ljudskim pravima i interesima klijenata integrišu u njihove poslovne 
aktivnosti i osnovnu poslovnu strategiju.

Period implementacije: 01.12.2014 - 01.12.2016 (24 meseca)
Ukupan budžet: € 712.366,58

Društveno odgovorno

poslovanje za sve



OČEKIVANI REZULTATI ZA DRUGU FAZU

lshodi Prve faze Projekta (2012-2014):

• Kada se imaju u vidu dodata vrednost za aktivnosti koje sprovode or-
ganizacije poslodavaca i održivi ishodi, poboljšanje paketa dizajnira-
nog za jačanje njihovih kapaciteta u smislu “izveštavanja o održivosti

• Uspostavljanje partnerstava i mreža za razmenu informacija među OP 
u svrhu izveštavanja o održivosti,

• Podizanje svesti preduzeća i drugih zainteresovanih lica kroz razvo-
je strategija OP, poboljšanje vidljivosti i diseminacije aktivnosti, kao 
komponenti “izveštavanja o održivosti”.

U 5 partnerskih zemalja u okviru aktivnosti Projekta:
• Ukupno 120 lica zaposlenih u partnerskim OP su prošli obuku o DOP i 

počeli da rade kao DOP kontakt osobe u svojim organizacijama,
• Svest o DOP je podignuta u 500 preduzeća putem seminara, a razne 

grupe zainteresovanih lica su informisane kroz nacionalne konferen-
cije,

• lzrađene su analize na nacionalnom nivou kada je u pitanju DOP.  Kroz 
ove izveštaje su identifi kovane sličnosti i razlike među zemljama u 
okviru DOP.

• Napravljeni su DOP trening moduli i materijali.
• “Priručnik o DOP za organizacije poslodavaca” je preveden na jezike 5 

partnerskih zemalja, a postoji i na engleskom, azerskom, španskom i 
portugalskom jeziku.

• Nagrađen je ukupno 51 projekat o DOP.
• “Knjiga o DOP nagradama za Jugoistočnu Evropu” je prevedena na 

jezike 5 partnerskih zemalja, a postoji i na engleskom jeziku.

Za dalje informacije, posetite internet stranicu Projekta:
www.csrforall.eu


