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Drustveno odgovorno poslovanje za sve
(DOP za SVE)
Faza Il

Prva panel diskusija u Srbiji
18, februar 2015.

Tehnicka prezentacija

(
BDICSRforALL

Partneri:

“*Vodecéa OCD: Turska konfederacija organizacija

IPA Komponenta Civilno drustvo :
poslodavaca (TISK)

Program za vise korisnika —

partnerski programi za OCD < Hrvatska udruga poslodavaca (CEA/HUP)

EuropeAid/132438/C/ACT/Multi «*Biznis konfederacija Makedonije (BCM)
++Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG/MEF)

+»*Nacionalni savet privatnih malih i srednjih

preduze¢a Rumunije (CNIPMMR)

Period implementacije ++Privredna komora Bugarske (BCCI)

1.12.2014 do 1.12.2016 +«*Unija poslodavaca Srbije (UPS/SAE)

(24 meseca) Pridruzeni
“*Medunarodna organizacija poslodavaca (IOE)
Ukupan budzet
€712.366,58
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[..ICSRforAI_I_» FAZA Il - CILJEVI
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Podizanje svesti i
kapaciteta u
partnerstvu sa
organizacijama
poslodavaca u
Jugoistocnoj Evropi 0
DOPui izveStavanju o
odrzivosti

Integrisanje brige o
drustvu, Zivotnoj
sredini, etici, ljudskim
pravima i pravima
potrosaca u poslovne
aktivnosti i osnovnu
poslovnu strategiju

Poboljsanje ucesca
organizacija poslodavaca
u dijalogu sa ostalim
zainteresovanim licima
na nacionalnom i
medunarodnom nivou

Ciljevi

Kreiranje tradicije u
drustvu i podsticanje
preduzeca
uspostavljanjem uzora

Usmeravanje
preduzeca ka
njihovom pozitivnom
uticaju na drustvo

Ocekivani rezultati:

1. Razvijen paket podrske za izgradnju kapaciteta organizacija poslodavaca za izveStavanje o
odrZivosti (I0) radi pomod¢i preduzeéima, ostvarivanja uticaja na procese odluéivanja i razvoj
zajednickih strateSkih programa u cilju ostvarivanja dodatne vrednosti za napore organizacija
poslodavaca u ostvarivanju odrZivih ishoda.

2. Poboljsani kapaciteti partnerskih organizacija poslodavaca za 10 radi blagovremenih
konsultacija sa drugim zainteresovanim licima, uklju¢ujuc¢i vladina tela i medunarodne mreze.

3. Podignuta svest preduze¢a i drugih zainteresovanih lica o 10 razvojem strategija organizacija
poslodavaca i kroz aktivnosti usmerene na podelu informacija sa drugima.
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Sekretarijat Projekta (SP)

Struktura implementacije Projekta

Sekretarijat Projekta koji je organizovala vode¢a OCD - TISK u svojim prostorijama tokom
prve faze nastavlja sa radom.

Sekretarijat Projekta:

«Koordinator Projekta (KP)
«Asistent Projekta (AP) i
«Administrator finansija (AF)

KP nadgleda i koordiniSe sve aktivnosti koje se sprovode u okviru Sekretarijata Projekta. AP
pruZa podrsku KP, dok se AF stara o valjanom finansijskom upravljanju Projektom.

?%“‘m,
Upravni odbor Projekta (UOP)
[~ Upravni odbor Projekta (UOP) je sastavljen od jednog predstavnika svakog Partnera i Koordinatora Projekta (KP). UOP je odgovoran zg
upravljanje Projektom na politickom nivou. Sastanci UOP ¢e biti organizovani 5 puta; 3 nakon zajednickih aktivnosti, a 2 odvojeno.
Tim za implementaciju Projekta (TIP)
|| Timza mplementaciju Projekta (TIP) je sastavljen od jednog Menadzera i jedne Kontakt osobe (KO) i oni su odgovorni za
upravljanje Projektom na tehni¢kom nivou. Svaki Partner formira svoj TIP. Menadzer je takode ¢lan UOP i predstavnik
Partnera.
Nacionalni tim za izveStavanje (NTI)
Nacionalni tim za izveStavanje (NTI) je sastavljen od 2 tehnicka lica iz partnerske organizacije. Svaki
Partner formira svoju Nacionalnu radnu grupu (NRG) ¢iji ¢lanovi predstavljaju okosnicu u kreiranju 10
politike svoje organizacije poslodavaca.
Eksperti za sektore (ES)
—| Eksperte za sektore (ES) &ini 14 zaposlenih u organizacijama ¢lanicama Partnera. Svaki Partner bira ovih
14 predstavnika putem svog TIPa.
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Oblasti rada u okviru Projekta:

Oblast rada V: Analiza trenutne situacije povodom lIzveStavanja o
odrZivosti u partnerskim zemljama

Oblast rada VI: Izrada i implementacija paketa podrSke za podizanje
kapaciteta u oblasti DOP - IzveStavanja o odrZivosti

Oblast rada VII: Jacanje kapaciteta, podizanje svesti i diseminacija u
oblasti DOP - IzveStavanja o odrZivosti

Oblast rada VIII: Aktivnosti na vidljivosti i deljenju informacija sa
drugima

Oblast rada V:
Analiza trenutne situacije u partnerskim zemljama

e Aktivnost-1: Definisanje okvira analize izveStavanja o odrZivosti u partnerskim
zemjama

e Aktivnost-2: Analiza na nacionalnom nivou u 7 partnerskin zemalja i izrada
izvestaja.

Nacionalnaekonomskai Analiza na nivou preduzeca:
DOP situacija, percepcije i implementacije
medunarodnaagenda  nanivou preduzeca

Sve druge aktivnosti bice definisane na osnovu nalaza analiza na
nacionalnom nivou!

e Aktivnost-3: Organizovanje okruglog stola i diskusije o nalazima na nacionalnom
nivou i generalna skica paketa podrske za DOP - IzveStavanje o odrZivosti

— Evaluacioni dokument: na osnovu sli¢nostii razlika u 7 zemalja, Regionalna situacija
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Oblast rada VI:
Izrada i implementacija paketa podrske za podizanje
kapaciteta u oblasti DOP — IzveStavanje o odrzivosti

Aktivnost-1: Izrada paketa podrSke za podizanje kapaciteta u oblasti DOP i
lzveStavanje o odrzivosti na osnovu rezultata analiza na nacionalnom nivou |
diskusija tokom okruglih stolova .
e Programi i materijali za obuku za Nacionalne timove za izveStavanje i Eksperte za sektore

Aktivnost-2:  Formiranje i obuka Nacionalnog tima za izveStavanje (NTI) u 7
partnerskih zemalja

e 3danaobuke u Turskoj

e NIT postaju facilitatori / agenti promene u svojim organizacijama

Aktivnost-3: Izrada “Vodi¢a za organizacije poslodavaca za pomoc¢ preduze¢ima u
oblasti DOP i IzveStavanja o odrzivosti”

GLAVNI ISHOD PROJEKTA - «Model Jugoistocne Evrope i Turske kao vodic za
organizacije poslodavaca u oblasti IzveStavanja o odrZivosti»

Oblast rada VII:
Jacanje kapaciteta, podizanje svesti i diseminacija u oblasti DOP

IzveStavanje o odrzivosti

JACANIJE KAPACITETA

*Nacionalni timovi za izveStavanje
vrSe obuku Eksperata za sektore
+2 dana na nacionalnom nivou

Aktivnost-1: Obuka Eksperata za sekore (ES) iz sub-organizacija partnerskih
*Pod nadzorom Medunarodne
organizacije poslodavaca i uz podrsku

organizacija poslodavaca
acionalnini medunarodnih eksperata

KAPACITET OD 84 OBUCENE OSOBE
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Oblast rada VIl nastavak:

Aktivnost-2: Obuka Eksperata za sektore iz sub-organizacija
partnerskih organizacija poslodavaca

SPUSTANJE NA NIZI NIVO — NIVO PREDUZECA

*Predstavljanje ishoda Projekta

Diseminacijaznanja o lzveStavanju o odrzZivosti

Transfer znanja sa Eksperata za sektore i Nacionalnih timova za izveStavanje
eInformacije o nacionalnim i medunarodnim inicijativama

50 * 7 =350

Preduzeca
ukupno

Oblast rada VIl nastavak:

Aktivnost 3: Nacionalne konferencije in 7 partnerskih zemalja tokom 2016.

Turska
(150 ucesnika)
Hrvatska
ucesnika
Makedonija

ukupno / Bugarska

P

@ Rumunija )
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Oblast rada VIII:

Aktivnostina vidljivostii deljenju informacija sa drugima

e Aktivnost-1: Revidiranje strategije komunikacije i diseminacije
e Aktivnost-2: Razvijanje promotivhog materijala

e Aktivnost-3: Organizovanje prvih panel diskusija

e Aktivnost-5: UéeSc¢e na zavrsnoj konferenciji u Makedoniji

e Aktivnost-4: U¢esce na konferenciji sredinom Projekta u Crnoj Gori

Internet stranica Projekta:
www.csrforall.eu
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Q= | <SR Seminar for Enterprises
\ I% was held on 22nd of May, 2014
in Tstanbul. >

Formators attended ‘Formator
Trainings' in April, 2014 in the
Partner countries. >

The 5th Project Steering
g chmme Mot e held i

Mz\ch ot

PARTNERSHIP RESOURCE CENTER

CORfOrALL v pf

Strengthening CSR in Southeast Europe

CSR FOR A BETTER WORLD

ENTERPRISES PUT TOGETHER THE ENVIRONMENTAL, L/*
SOCIAL AND ECONDMIC DIMENSIONS FOR THE BENEFIT OF SOCIETY 4

National Task Forces whom

were selected from partner
“= | organizations to become CSR

experts, were train —>

CSRforALL Project attended
‘CSR Marketplace” event which

\ is organized by CSR Turkey
Association -->

“ National Review Studies”
which examines the current
situation of CSR in partner
countries are read -->

The Evaluation Report brings
together the results of the five

national studies is now

€€ The training of trainers workshop (National Task Force Training) held in Ankarain
January 2014 has beena great opportunity for us (Programme for Employers’
Activities of the ITCILO) to work with the International Organization of Employers,
TISK and the other employers' partners of the CSR for ALL project. We will monitor
the project’s results with great interest and certainly do our best to support

employer organizations’engagement on CSRin the future” 39
Jeanne Schmitt

O International Training Centre of the ILO
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Facebook stranica Projekta

CSRforALL PROJECT

WwoE & 2 Y

C.N.LP.M. MR

Corporate Social Responsibility for All Project

il Liked v [ + Following | W Message | eee

«
BICSRforALL:
u C

| Timeline About Photos Likes Videos

PEOPLE > [ post || Photo ! Video
112 likes Write something on this Page..

Nazife Ece, Tufige Ergindz and 16 others like this.

EFEKAT LEPTIROVIH KRILA

DOP ZA
SVE

Organizacije
poslodavacau 7
partnerskih zamalja

/ Nacionalni tim za izveStavanje \
/ Eksperti za sektore \

/ Preduzeca \
Javnost \
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HVALA NA PAZNJI....

Nil Mit
Koordinator Projekta

nilmit@tisk.org.tr
+90 312 4397717
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