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Društveno odgovorno poslovanje za sve
(DOP za SVE)

Faza II

Prva panel diskusija u Srbiji

18, februar 2015.

Tehnička prezentacija

Partneri:

Vodeća OCD: Turska konfederacija organizacija
poslodavaca (TİSK)

Hrvatska udruga poslodavaca (CEA/HUP)

Biznis konfederacija Makedonije (BCM)

Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG/MEF)

Nacionalni savet privatnih malih i srednjih 
preduzeća Rumunije (CNIPMMR)

Privredna komora Bugarske (BCCI) 

Unija poslodavaca Srbije (UPS/SAE) 

Pridruženi
Međunarodna organizacija poslodavaca (IOE)

IPA Komponenta Civilno društvo

Program za više korisnika –
partnerski programi za OCD

EuropeAid/132438/C/ACT/Multi

Period implementacije
1.12.2014 do 1.12.2016

(24 meseca)

Ukupan budžet
€712.366,58
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Poboljšanje učešća 
organizacija poslodavaca

u dijalogu sa ostalim 
zainteresovanim licima

na nacionalnom i 
međunarodnom nivou

Podizanje svesti i 
kapaciteta u 

partnerstvu sa 
organizacijama 
poslodavaca u 

Jugoistočnoj Evropi o 
DOPu i izveštavanju o 

održivosti

Usmeravanje 
preduzeća ka 

njihovom pozitivnom 
uticaju na društvo

Kreiranje tradicije u 
društvu i podsticanje 

preduzeća 
uspostavljanjem uzora

Integrisanje brige o 
društvu, životnoj 

sredini, etici, ljudskim 
pravima i pravima 

potrošača u poslovne 
aktivnosti i osnovnu 
poslovnu strategijuCiljevi

FAZA II - CILJEVI

1. Razvijen paket podrške za izgradnju kapaciteta organizacija poslodavaca za izveštavanje o
održivosti (IO) radi pomoći preduzećima, ostvarivanja uticaja na procese odlučivanja i razvoj
zajedničkih strateških programa u cilju ostvarivanja dodatne vrednosti za napore organizacija
poslodavaca u ostvarivanju održivih ishoda.

2. Poboljšani kapaciteti partnerskih organizacija poslodavaca za IO radi blagovremenih
konsultacija sa drugim zainteresovanim licima, uključujući vladina tela i međunarodne mreže.

3. Podignuta svest preduzeća i drugih zainteresovanih lica o IO razvojem strategija organizacija
poslodavaca i kroz aktivnosti usmerene na podelu informacija sa drugima.

Očekivani rezultati:
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Struktura implementacije Projekta

Sekretarijat Projekta koji je organizovala vodeća OCD - TISK u svojim prostorijama tokom
prve faze nastavlja sa radom.

Sekretarijat Projekta:

•Koordinator Projekta (KP)

•Asistent Projekta (AP) i

•Administrator finansija (AF)

KP nadgleda i koordiniše sve aktivnosti koje se sprovode u okviru Sekretarijata Projekta. AP
pruža podršku KP, dok se AF stara o valjanom finansijskom upravljanju Projektom.

Sekretarijat Projekta (SP)
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a Upravni odbor Projekta (UOP)

Upravni odbor Projekta (UOP) je sastavljen od jednog predstavnika svakog Partnera i Koordinatora Projekta (KP). UOP je odgovoran za 
upravljanje Projektom na političkom nivou.  Sastanci UOP će biti organizovani 5 puta; 3 nakon zajedničkih aktivnosti, a 2 odvojeno.

Tim za implementaciju Projekta (TIP)
Tim za mplementaciju Projekta (TIP) je sastavljen od jednog Menadžera i jedne Kontakt osobe (KO) i oni su odgovorni za 

upravljanje Projektom na tehničkom nivou. Svaki Partner formira svoj TIP. Menadžer je takođe član UOP i predstavnik 
Partnera.

Nacionalni tim za izveštavanje (NTI)

Nacionalni tim za izveštavanje (NTI) je sastavljen od 2 tehnička lica iz partnerske organizacije. Svaki 
Partner formira svoju  Nacionalnu radnu grupu (NRG) čiji članovi predstavljaju okosnicu u kreiranju IO 

politike svoje organizacije poslodavaca.

Eksperti za sektore (ES)

Eksperte za sektore (ES) čini 14 zaposlenih u organizacijama članicama Partnera. Svaki Partner bira  ovih 
14 predstavnika putem svog TIPa. 
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Oblast rada V: Analiza trenutne situacije povodom Izveštavanja o
održivosti u partnerskim zemljama

Oblast rada VI: Izrada i implementacija paketa podrške za podizanje
kapaciteta u oblasti DOP – Izveštavanja o održivosti

Oblast rada VII: Jačanje kapaciteta, podizanje svesti i diseminacija u
oblasti DOP – Izveštavanja o održivosti

Oblast rada VIII: Aktivnosti na vidljivosti i deljenju informacija sa
drugima

Oblasti rada u okviru Projekta:

• Aktivnost-1: Definisanje okvira analize izveštavanja o održivosti u partnerskim
zemjama

• Aktivnost-2: Analiza na nacionalnom nivou u 7 partnerskih zemalja i izrada
izveštaja.

Sve druge aktivnosti biće definisane na osnovu nalaza analiza na 
nacionalnom nivou! 

• Aktivnost-3: Organizovanje okruglog stola i diskusije o nalazima na nacionalnom
nivou i generalna skica paketa podrške za DOP – Izveštavanje o održivosti

– Evaluacioni dokument: na osnovu sličnosti i razlika u 7 zemalja, Regionalna situacija

Oblast rada V: 
Analiza trenutne situacije u partnerskim zemljama
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• Aktivnost-1: Izrada paketa podrške za podizanje kapaciteta u oblasti DOP –
Izveštavanje o održivosti na osnovu rezultata analiza na nacionalnom nivou i
diskusija tokom okruglih stolova
• Programi i materijali za obuku za Nacionalne timove za izveštavanje i Eksperte za sektore

• Aktivnost-2: Formiranje i obuka Nacionalnog tima za izveštavanje (NTI) u 7
partnerskih zemalja
• 3 dana obuke u Turskoj
• NIT postaju facilitatori / agenti promene u svojim organizacijama

• Aktivnost-3: Izrada “Vodiča za organizacije poslodavaca za pomoć preduzećima u
oblasti DOP i Izveštavanja o održivosti”

GLAVNI ISHOD PROJEKTA - «Model Jugoistočne Evrope i Turske kao vodič za 
organizacije poslodavaca u oblasti Izveštavanja o održivosti»

Oblast rada VI:
Izrada i implementacija paketa podrške za podizanje 
kapaciteta u oblasti DOP – Izveštavanje o održivosti

Aktivnost-1: Obuka Eksperata za sekore (ES) iz sub-organizacija partnerskih
organizacija poslodavaca

JAČANJE KAPACITETA

•Nacionalni timovi za izveštavanje
vrše obuku Eksperata za sektore
•2 dana na nacionalnom nivou
•Pod nadzorom Međunarodne
organizacije poslodavaca i uz podršku
nacionalnih i međunarodnih eksperata

ES

u sub-
organizacijama

(10*7=70 osoba)

NTI

(2*7)=14 
osoba)

KAPACITET OD 84 OBUČENE OSOBE

Oblast rada VII:

Jačanje kapaciteta, podizanje svesti i diseminacija u oblasti DOP

Izveštavanje o održivosti
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Oblast rada VII nastavak: 

Aktivnost-2: Obuka Eksperata za sektore iz sub-organizacija 
partnerskih organizacija poslodavaca

SPUŠTANJE NA NIŽI NIVO – NIVO PREDUZEĆA

•Predstavljanje ishoda Projekta
•Diseminacija znanja o Izveštavanju o održivosti
•Transfer znanja sa Eksperata za sektore i Nacionalnih timova za izveštavanje
•Informacije o nacionalnim i međunarodnim inicijativama

50 * 7 = 350

Preduzeća 
ukupno

750

učesnika 
ukupno

Turkish
Conference

(150 
Particiopants) 

Srbija

Bugarska

RumunijaCrna Gora

Makedonija

Hrvatska

Oblast rada VII nastavak: 

Aktivnost 3: Nacionalne konferencije in 7 partnerskih zemalja tokom 2016.

Turska
(150 učesnika)
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• Aktivnost-1: Revidiranje strategije komunikacije i diseminacije

• Aktivnost-2: Razvijanje promotivnog materijala

• Aktivnost-3: Organizovanje prvih panel diskusija

• Aktivnost-4: Učešće na konferenciji sredinom Projekta u Crnoj Gori

• Aktivnost-5: Učešće na završnoj konferenciji u Makedoniji

Oblast rada VIII:
Aktivnosti na vidljivosti i deljenju informacija sa drugima

Internet stranica Projekta:
www.csrforall.eu
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Facebook stranica Projekta

DOP ZA

SVE

Organizacije 
poslodavaca u 7 

partnerskih zamalja

Nacionalni tim za izveštavanje

Eksperti za sektore

Preduzeća

Javnost
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HVALA NA PAŽNJI….

Nil Mit 

Koordinator Projekta

nilmit@tisk.org.tr

+90 312 4397717


