Poštovani poslodavci,
U septembru u okviru Socijalno ekonomskog saveta Republike Srbije razmatraće se visina minimalne cene rada.  Sastanci i pregovori sa sindikatima otpočinju  tokom avgusta.  
U skladu sa članom 112. Zakona o radu,  Minimalna cena rada utvrđuje se odlukom Socijalno-ekonomskog saveta , uz obavezu da se naročito uzmu u obzir sledeći parametri - troškovi života, kretanje prosečne zarade u Republici Srbiji, egzistencijalne i socijalne potrebe zaposlenog i njegove porodice, stopa nezaposlenosti, kretanje zaposlenosti na tržištu rada i opšti nivo ekonomske razvijenosti Republike Srbije. 
Cilj ovog kratkog istraživanja je da sagledamo vaše stavove-stavove privrede po pitanju minimalne cene rada, pa nam je svaki doprinos ovom istraživanju izuzetno značajan.   Rezultate istraživanja podelićemo sa vama i predstavnicima vlasti u Republici Srbiji. Anketa je anonimna i svi dobijeni rezultati ankete će biti obrađeni i objavljeni kao statistički podaci, a vaši komentari neće biti potpisani.

1.Da li smatrate da su se stekli uslovi za povećanje minimalne cene rada? 
☐Da
[bookmark: _Hlk527964997]☐Ne 
Komentar  



2.Ako je Vaš odgovor DA, navedite koliki bi trebao da bude iznos minimalne cene rada po času
Iznos minimalne cene rada/Komentar



3.Po Vašem mišljenju, koje rešenje bi u najvećoj meri uticalo na povećanje minimalne cene rada
☐Povećanje neoporezivog dela zarade
☐Umanjenje poreza i doprinosa
☐Smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta
☐Progresivno oporezivanje zarada 
☐Suzbijanje „rada na crno“ 
Drugo/komentar



4. Vaša firma po veličini spada u:
☐mikro 
☐ malo 
☐srednje
☐ veliko
☐preduzetnik
	
5. Sedište vaše firme (Opština) 


6. Delatnost 


7.Broj zaposlenih



Hvala na vremenu koje ste izdvojili za popunjavanje ankete.
S poštovanjem, 
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